STATUT
BRANZOWEGO CENTRUM UMIEJETNOSCI w dziedzinie FLORYSTYKA

Postanowienia ogdlne
§1

Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie Florystyka, zwane w dalszej czesci ,,BCU” jest
niepubliczng placdwka ksztatcenia, szkolenia i egzaminowania o zasiegu ogdlnokrajowym,
ukierunkowang branzowo w zakresie dziedziny florystyka.

Siedziba BCU: ul. Ligonia 4, 44-351 Turza Slaska.

Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét BCU w dziedzinie Florystyka.

Osoba prowadzaca: Slgskie Centrum Florystyczne Rekpol Sp. z 0.0. z siedzibg w Turzy Slaskiej 44-
351, ul. Wodzistawska 37a, KRS: 0000491522.

Organizacja branzowa: Stowarzyszenie Florystéw Polskich z siedzibg w Turzy Slaskiej 44-351,
ul. Wodzistawska 37a, KRS: 0000414122.

§2

BCU w dziedzinie Florystyka dziata na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 900 z pdzn. zm.),
okreslang dalej ,, UPO”,

Ustawy z dnia 30 sierpnia 2023 r. o zmianie ustawy — Prawo osSwiatowe oraz niektdrych innych
ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 2005)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2023 r., poz. 2175),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 wrzesnia 2023 r. w sprawie wykazu dziedzin
zawodowych wraz z przyporzgdkowanymi do nich zawodami okreslonymi w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2023 r., poz. 2059),

Niniejszego Statutu.

Cele i zadania BCU
§3

Celem BCU jest prowadzenie dziatalnosci:

a) edukacyjno — szkoleniowej,

b) wspierajgcej wspotprace szkét, placéwek i uczelni z pracodawcami,

c) innowacyjno - rozwojowe]j upowszechniajgcej wiedze i nowe technologie oraz transformacje
ekologiczng i cyfrowa,

d) wspierajagcej realizacje doradztwa zawodowego dla ucznidéw i aktywizacje zawodowa
studentow, doktorantéw i absolwentéw studiéw - skierowang w szczegdlnosci do ucznidw,
studentdow, doktorantdw, nauczycieli, nauczycieli akademickich oraz pracownikéw, w zakresie
tej dziedziny zawodowej,

BCU realizuje nastepujace zadania:

a) integruje szkoty, placdwki ksztatcenia ustawicznego, centra ksztatcenia zawodowego, uczelnie
oraz pracodawcow, organizacje pracodawcow, samorzady gospodarcze lub inne organizacje
gospodarcze, stowarzyszenia lub samorzady zawodowe, sektorowe rady do spraw
kompetencji, Rade Programowg do spraw kompetencji, ktére prowadzg dziatalno$¢ w zakresie
dziedziny florystyka,

b) prowadzi branzowe szkolenia zawodowe,

c) prowadzi szkolenia branzowe dla nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i
nauczycieli praktycznej nauki zawodu,



2.

d)

e)

f)

h)

j)

k)

prowadzi inne kursy umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych (art. 117 ust. 1a pkt 5 UPO), przygotowujgce do uzyskania kwalifikacji
sektorowej,

prowadzi kursy umozliwiajgce uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych (art. 117 ust. 1a pkt 5 UPO), inne niz
przygotowujgce do uzyskania kwalifikacji sektorowej,

przeprowadza egzaminy zawodowe z zakresu dziedziny florystyka,

wspiera szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe w nawigzywaniu wspodfpracy z
pracodawcami,

pozyskuje od pracodawcéw, za posrednictwem organizacji branzowej, informacje dotyczace
zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci w danej dziedzinie zawodowe;j i
przekazuje je, w terminie do dnia 31 sierpnia kazdego roku Instytutowi Badan Edukacyjnych w
Warszawie do wykorzystanie w opracowywaniu danych, w oparciu o ktére jest ustalana
coroczna prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego
na krajowym i wojewddzkim rynku pracy,

prowadzi inne dziatania wspierajgce wspodtprace szkét podstawowych i szkét
ponadpodstawowych, placdwek i uczelni z pracodawcami,

zapewnia transfer wiedzy i nowych technologii do systemu oswiaty oraz systemu szkolnictwa
wyzszego i nauki, w tym upowszechnia innowacje w dziedzinie florystyka oraz wyniki badan i
analiz dotyczace dziedziny florystyka,

upowszechnia zmiany zachodzgce w zawodach zwigzanych z dziedzing florystyka wynikajgce
z wyzwan transformacji ekologicznej i cyfrowej, w tym w zakresie inwestowania w technologie
przyjazne dla srodowiska, wspierania innowacji przemystowych, obnizania emisyjnosci
gospodarki i wprowadzania rozwigzan cyfrowych,

upowszechnia nowatorskie rozwigzania w ksztatceniu zawodowym zwigzane z dziedzing
florystyka

wspiera szkoty w realizacji zadan w zakresie doradztwa zawodowego,

wspiera uczelnie w realizacji zadan z zakresu prowadzenia aktywizacji zawodowej studentéw
i absolwentéw uczelni oraz w prowadzeniu wspétpracy z publicznymi stuzbami zatrudnienia
w zakresie wsparcia studentéw, absolwentéw i doktorantéw uczelni w wejsciu na rynek pracy,
promuje zawody i kierunki ksztatcenia zwigzane z dziedzing florystyka,

wspiera osoby z niepetnosprawnosciami w wejsciu na rynek pracy w dziedzinie florystyka,
wspotpracuje ze szkotami podstawowymi i szkotami ponadpodstawowymi, z uczelniami oraz
pracodawcami réwniez w zakresie udostepniania infrastruktury dydaktyczno - lokalowej na
cele edukacyjno — szkoleniowe,

wspotpracuje z pracodawcami w zakresie organizacji i prowadzenia ksztatcenia praktycznego,
przygotowania oferty ksztatcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami
pracodawcow, ksztatcenia ustawicznego pracownikéw,

wspotpracuje z urzedami pracy w zakresie szkolenia oséb zarejestrowanych w tych urzedach,
wspotpracuje z innymi podmiotami prowadzgcymi ksztatcenie ustawiczne w zakresie realizacji
zadan statutowych BCU,

prowadzi wspoétprace miedzynarodowa w zakresie realizowanych zadan,

wspotpracuje z placéwkami doskonalenia nauczycieli w zakresie doskonalenia umiejetnosci
zawodowych nauczycieli ksztatcenia zawodowego w dziedzinie florystyka.

Osoba prowadzaca BCU
§4

Osoba prowadzaca BCU odpowiada za jej dziatalno$é i sprawuje nadzér nad gospodarka finansowg
BCU.
Do zadan osoby prowadzacej BCU nalezy w szczegélnosci:



a) zapewnienie warunkéw do prawidtowego dziatania BCU, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki,

b) wyposazenie BCU w pomoce dydaktyczne oraz sprzet niezbedny do petnej realizacji
programoOw nauczania,

c) wprowadzanie zmian w Statucie,

d) powotanie i odwotanie Dyrektora BCU,

e) powotywania i odwotywania cztonkédw Rady BCU,

f) ustalanie spotkan Rady BCU,

g) zatrudnianiu nauczycieli, osdb prowadzgcych kursy i szkolenia w BCU,

h) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej BCU,

i) podejmowanie decyzji o wysokosci i rodzaju optat wnoszonych przez stuchaczy poszczegdlnych
form ksztatcenia.

3. W przypadku zadan, o ktérych mowa w ust 2 lit a, b, ¢, i h osoba prowadzaca BCU podejmuje
decyzje po zasiegnieciu opinii Dyrektora BCU.

Organizacja branzowa w BCU
§5

1. Organizacja branzowa BCU odpowiada za kontrole dziatalnosci BCU.
2. Do zadan organizacji branzowej nalezy w szczegdlnosci:
a) objecie wsparciem merytorycznym, kadrowym i organizacyjnym w zakresie dziatalnosci
prowadzonej przez BCU,
b) doradztwo w zakresie prowadzonych przez BCU kursow i szkolen,
c) wydawanie wraz z BCU:
» branzowych certyfikatéw umiejetnosci,
» zaswiadczen o ukoniczeniu szkolenia branzowego dla nauczycieli,
d) wydawanie zaswiadczen o ukonczeniu kurséw przygotowujgcych do uzyskania kwalifikacji
sektorowej (po uzyskaniu wtasciwych uprawnien przez organizacje branzowg),
e) promocje dziatalnosci BCU.

Organy BCU i ich zadania

§6
Organami BCU sa:
1. Dyrektor
2. RadaBCU
3. Rada pedagogiczna
§7

1. Dyrektor BCU jest powotywany i odwotywany przez osobe prowadzgca BCU.
2. Dyrektor BCU kieruje dziatalnoscig BCU i reprezentuje je na zewnatrz.
3. Dyrektor BCU realizuje swoje zadania w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa, Statut oraz akty
wydane przez osobe prowadzaca.
4. Dyrektor BCU moze wydawaé zarzadzenia w zakresie swoich kompetencji.
5. Do gtéwnych obowigzkéw Dyrektora BCU nalezy:
a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, zgodnie z odrebnymi przepisami,
b) przewodniczenie Radzie pedagogicznej, przygotowywanie i prowadzenie posiedzenia,
zawiadamianie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzgdku posiedzenia,
c) realizowanie uchwat Rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji; wstrzymywanie
wykonania uchwat niezgodnych z prawem i zawiadamianie o tym osoby prowadzgcej,



d) dopuszczanie do uzytku programdw nauczania uwzgledniajgcych podstawe programowa
ksztatcenia w dziedzinie florystyka,

e) w porozumieniu z osobg prowadzacg wprowadzanie nowych kierunkdw ksztatcenia
zawodowego,

f) planowanie dziatalnosci edukacyjnej oraz nadzdér nad zgodng z programem realizacjg
poszczegdlnych form ksztatcenia w BCU,

g) okreslanie kryteriéw przyjecia oséb na poszczegdlne kursy i szkolenia,

f) na podstawie uchwat Rady pedagogicznej wydanie decyzji o skresleniu z listy stuchaczy,

g) dbatos¢ o prawidtowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania i
pozostatej dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

h) zapewnienie bezpieczenistwa stuchaczom i nauczycielom w czasie organizowanych kurséw i
szkolen

i) dbanie o majatek powierzony BCU przez osobe prowadzaca,

j) organizacje egzaminu zawodowego zgodnie z procedurg okreslong przez Centralng Komisje
Egzaminacyjna,

k) wnioskowanie do organu prowadzacego o powotanie swojego zastepcy,

I) zapewnienie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych dotyczacych ochrony
danych osobowych,

m) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych.

Dyrektor BCU ma prawo do:

a) wnioskowanie do osoby prowadzgcej o powotanie swojego zastepcy - Wicedyrektora oraz
zatrudnienie nauczycieli i innych pracownikéw,

b) wynagrodzenia za prace zgodnie z przyjetymi zasadami,

c¢) wydawania zarzagdzen normujgcych wewnetrzne zasady organizacji pracy BCU,

W przypadku nieobecnosci Dyrektora BCU zastepuje go Wicedyrektor, a w przypadku braku

utworzenia stanowiska Wicedyrektora, inny nauczyciel kazdorazowo wyznaczony przez osobe

prowadzgcg BCU.

§8

Rada BCU jest organem wspierajgcym osobe prowadzaca.
W skfad rady branzowego centrum umiejetnosci wchodzi co najmniej:
a) po jednym przedstawicielu:

» powiatowej rady rynku pracy wtasciwej ze wzgledu na siedzibe BCU,

» wojewodzkiej rady rynku pracy wtasciwej ze wzgledu na siedzibe BCU,

» organu prowadzacego BCU.

b) po dwdch przedstawicieli:

» organizacji pracodawcéw, samorzadu gospodarczego, innej organizacji gospodarczej,
stowarzyszenia lub samorzadu zawodowego lub sektorowej rady do spraw kompetencji w
dziedzinie florystyka,

o pracodawcéw, w tym przedsiebiorcow w dziedzinie florystyka,

» wybranych sposrdd oséb prowadzacych zajecia w BCU,

Do obowigzkéw Rady BCU nalezy w szczegdlnosci sprawowanie nadzoru merytorycznego nad
dziatalnoscig BCU,

W zebraniach Rady BCU mogg braé udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez osobe
prowadzacg BCU, w szczegdlnosci instytucje i osoby, ktérych celem jest rozszerzenia lub
wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej BCU,

§9

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem BCU w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.



10.

11.

W sktad Rady pedagogicznej wchodzg: Dyrektor BCU, Wicedyrektor (jezeli zostat powotany) i

wszyscy nauczyciele zatrudnieni w BCU oraz osoby niebedgce nauczycielami prowadzacy zajecia z

zakresu ksztatcenia zawodowego.

W zebraniach Rady pedagogicznej mogg brac udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez

Dyrektora BCU, w szczegdlnosci przedstawiciele osoby prowadzacej BCU, Rady BCU, organizacji

branzowej, stowarzyszen, pracodawcow, ktdrych celem jest rozszerzenia lub wzbogacenie form

dziatalnosci dydaktycznej BCU.

Zebrania Rady pedagogicznej sg organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér

pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora BCU, osoby prowadzacej BCU albo co najmniej 1/3 cztonkéw

rady pedagogiczne;j.

Do kompetencji Rady pedagogicznej nalezy:

a) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji stuchaczy,

b) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia stuchacza z listy stuchaczy,

c) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad BCU przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy BCU,

d) zatwierdzenie planéw pracy BCU,

e) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Do kompetencji opiniujgcych Rady pedagogicznej nalezy:

a) organizacje pracy BCU, w tym tygodniowy i semestralny rozktad zaje¢ edukacyjnych,

b) wnioski Dyrektora BCU o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

c) propozycje Dyrektora BCU w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego.

Uchwaty Rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej

potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady pedagogicznej sg protokotowane.

Cztonkowie Rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych podczas

zebran Rady pedagogicznej, ktére mogg naruszaé¢ dobra osobiste stuchaczy, nauczycieli i innych

pracownikéw szkoty.

Jezeli Rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji stuchaczy,

to o wynikach klasyfikacji i promocji stuchaczy rozstrzyga Dyrektor BCU. W przypadku gdy Dyrektor

BCU nie podejmie rozstrzygniecia o wynikach klasyfikacji i promocji, osoba prowadzaca BCU

wyznacza innego nauczyciela, ktéry rozstrzyga o wynikach klasyfikacji.

Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji stuchaczy oraz ukoriczenia przez nich kurséw i

szkolen w przypadkach, o ktérych mowa w punkcie 10 podpisuje odpowiednio Dyrektor BCU lub

nauczyciel wyznaczony przez osobe prowadzacg BCU.

Prawa i obowiazki uczestnikdw kurséw i szkolen
§10

Uczestnicy majg prawo do:

a) wyrazania wtasnej opinii na temat jakosci zaje¢ prowadzonych w BCU wypetniajac ankiety
ewaluacyjne lub zgtaszajgc uwagi bezposrednio do Dyrektora BCU,

b) pobytu zapewniajgcego bezpieczenstwo oraz poszanowanie godnosci,

c) zyczliwego, podmiotowego traktowania,

d) sprawiedliwej i obiektywnej oceny postepdw nauczania,

e) korzystania z urzadzen i pomieszczen BCU zgodnie z ich przeznaczeniem,

Uczestnicy majg obowigzek:

a) uzyskania informacji na temat programu nauczania i wymagan edukacyjnych,

b) godnego, kulturalnego zachowania w BCU,

c) systematycznego przygotowywania sie i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

d) Przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci okazywania szacunku innym
osobom, przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci, szanowania godnosci



10.

11.

osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi, dbania o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz
innych osdb,

e) punktualnego przybywania na zajecia,

f) dbanie o tad, porzadek i higieng w pomieszczeniach i w otoczeniu BCU oraz dbanie o wspdine
dobro i mienie BCU,

g) rezygnacji z uczestnictwa w formie ksztatcenia — na warunkach ustalonych przez BCU,

h) uiszczanie naleznosci za prowadzong formeg ksztatcenia w wysokosci i na warunkach
okreslonych w ofercie szkoleniowej oraz uregulowaniach wewnetrznych, jak réwniez
uiszczanie optat dodatkowych zwigzanych z realizacjg tych szkolen okreslonych w odrebnych
uregulowaniach wewnetrznych

Uczestnik moze byé skreslony z listy uczestnikdw kursu lub szkolenia przez Dyrektora BCU, jezeli

narusza zasady okreslone w niniejszym Statucie, a w szczegdlnosci:

a) swoim zachowaniem uwtacza godnosci swojej i osdb drugich oraz narusza dobre imie BCU,

b) razacoiw sposdb oczywisty narusza obowigzki okreslone w niniejszym Statucie,

c) popetnia wykroczenia przeciw prawu,

d) rezygnuje z nauki w BCU i nie sktada oswiadczenia o rezygnacji zgodnie z niniejszego Statutu,

e) spozywa bad? rozprowadza na terenie BCU érodki odurzajace (w tym alkohol).

Decyzje w sprawie skresSlenia uczestnika kursu (stuchacza) z listy formy ksztatcenia podejmuje

Dyrektor BCU.

Od decyzji Dyrektora BCU o skresleniu uczestnika z listy, uczestnikowi przystuguje prawo do

odwotania w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji

W przypadku skreslenia z listy uczestnika, optata za ksztatcenie nie podlega zwrotowi, a jesli

uczestnik nie dokonat pfatnosci w petnej wysokosci, ma on obowigzek uisci¢ brakujacg czesc

optaty.

Kazdy uczestnik ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w formie ksztatcenia, w ktorej bierze udziat.

Rezygnacje nalezy ztozy¢ w formie pisemne;j.

Rezygnacja z uczestnictwa w formie ksztatcenia, powinna by¢ przestana: listem poleconym

przestanym na adres siedziby BCU lub ztozona osobiscie w siedzibie BCU za potwierdzeniem.

Za dzier Ztozenia rezygnacji przyjmuje sie date skutecznego jej doreczenia w sposdb okreslony w

ust. 8.

W przypadku dokonanej w sposdb okreslony w ust. 7 — 9 rezygnacji z formy ksztatcenia uczestnik

ma obowigzek wnies¢ optate za kurs proporcjonalnie do liczby godzin, ktére odbyty sie do dnia

zfozenia rezygnacji oraz pokry¢ koszty przygotowanych i wydanych materiatéw szkoleniowych. W

przypadku, gdy kurs/szkolenie jest bezptatne, uczestnik zobowigzany jest do pokrycia kosztéw

przygotowanych i wydanych materiatéw szkoleniowych

W przypadku, gdy rezygnacja nastgpita z przyczyn losowych, o zwrocie wptaconych srodkéw

decyduje Dyrektor BCU.

Prawa i obowiazki pracownikéw BCU
§11

Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych majg obowigzek

kierowania sie dobrem stuchaczy, troska o ich zdrowie, a takze szanowania godnosci osobistej

stuchacza i jego zainteresowan.

Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z

petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia

rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub Swiatopoglagdéw

stuchaczy.

Zakres zadan nauczycieli obejmuje:

a) systematyczne i rzetelne przygotowywanie sie do prowadzenia kazdego typu zajec¢ lekcyjnych
oraz realizowania ich zgodnie z tygodniowym rozktadem i zasadami wspdtczesnej dydaktyki,



b)

d)
f)
g)
h)
i)

j)

k)

zapewnienie warunkéw optymalnego rozwoju stuchaczy, poprzez tresci nauczanego
przedmiotu oraz osobisty przyktad,

tworzenie warunkéw do aktywnego i twdrczego udziatu stuchaczy w procesie dydaktyczno —
wychowawczym poprzez wdrazanie ich do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dziatania,
ksztattowania umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej i zespotowej,
bezstronne i obiektywne ocenianie stuchaczy oraz sprawiedliwe ich traktowanie,

dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy,

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen edukacyjnych,

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
prowadzenie okreslonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy dydaktycznej i
wychowawczej,

udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego takich jak: zebrania Rady pedagogicznej,
korzystanie z pomocy nauczycieli doradcéw metodycznych, samoksztatcenie — literatura i
czasopisma specjalistyczne, kursy zawodowe — specjalistyczne,

prowadzenie dokumentac;ji przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Nauczyciel ma prawo do:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

decydowania w sprawie doboru metod, form nauczania, podrecznikéw i S$rodkéow
dydaktycznych na swoich zajeciach edukacyjnych,

decydowania o ocenie biezgcej stuchaczy zgodnie z zasadami przyjetymi w BCU,
poszanowania godnosci osobistej,

warunkéw pracy zapewniajgcych petng realizacje zadan dydaktyczno — wychowawczych
i opiekunczych,

pracy w bezpiecznych warunkach,

wynagrodzenia za prace zgodnie z przyjetymi przez osobe prowadzacg BCU zasadami
wynagradzania.

§12

W BCU zatrudnia sie pracownikéw administracji i obstugi —zgodnie z organizacjg i potrzebami pracy
BCU

Zadaniem pracownikdw administracyjnych i obstugi BCU jest gtéwnie obstuga kancelaryjno —
administracyjna w sekretariacie BCU, obstuga higieniczno-sanitarna oraz konserwacja i naprawa
sprzetu.

Do obowigzkdw pracownikdw administracji nalezy gtéwnie:

a)
b)
c)

d)
e)

sumienne i efektywne wykorzystanie czasu pracy,

przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczedstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

dbanie o mienie oraz dobre imie BCU,

przestrzeganie tajemnicy dotyczacej danych osobowych zgromadzonych w dokumentacji
szkolonej,

Pracownicy administracji majg prawo do:

a)
b)
c)
d)

otrzymania narzedzi i materiatow niezbednych do wykonywania pracy,

organizowania czasu pracy zgodnie z trescig zawartej umowy,

podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach,

wynagrodzenia za prace zgodnie z przyjetymi przez osobe prowadzgcg BCU zasadami
wynagradzania.



Organizacja BCU
8§13

BCU prowadzi ksztatcenie w nastepujacych formach pozaszkolnych:

a) branzowe szkolenia zawodowe,

b) szkolenia branzowe dla nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli
praktycznej nauki zawodu,

c) inne kursy umozliwiajgce uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji,

BCU realizuje zajecia zgodnie z programem nauczania i harmonogramem zaje¢ opracowanym

odrebnie dla kazdej prowadzonej formy ksztatcenia.

Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w ust. 1, jest prowadzone

wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego tresci:

a) ustalone przez BCU lub,

b) okreslone w przepisach dotyczgcych uzyskiwania i uzupetniania wiedzy, umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych.

Minimalna liczba godzin ksztatcenia na branzowym szkoleniu zawodowym wynosi:

a) dla uczniéw — co najmniej 15 godzin,

b) dla 0séb innych niz uczniowie, w szczegdlnosci dla studentow, doktorantow, nauczycieli
akademickich, pracownikow oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu — co najmniej 30
godzin.

Branzowe szkolenie zawodowe konczy sie egzaminem przeprowadzanym w sposdb ustalony i w

formie ustalonej przez BCU.

Egzamin, o ktérym mowa w ust. 5, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora BCU, w sktad

ktorej wchodza:

a) Dyrektor BCU lub wyznaczona przez niego osoba,

b) osoba lub osoby prowadzace zajecia na danym branzowym szkoleniu zawodowym,

c) przedstawiciel organizacji branzowe;.

Rozktad zaje¢ jest zgodny z przyjetym programem nauczania dla kazdej formy ksztatcenia

organizowanej w ramach BCU i podawany jest w ofercie szkoleniowe].

Zajecia mogg by¢ rowniez realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

na zasadach okreslonych w § 24 od ust. 3 do ust. 6 r Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z

dnia 6 pazdziernika 2023 r. (Dz. U. z 2023 r., poz. 2175) w sprawie ksztatcenia ustawicznego w

formach pozaszkolnych.

Minimalng i maksymalng liczbe uczestnikéw kursu lub szkolenia w grupie okresla Dyrektor BCU,

uwzgledniajac przy tym zasady bezpieczenstwa, ochrony przeciwpozarowej oraz mozliwosci

lokalowe.

814

Zmiana formy prowadzenia zaje¢ moze nastgpi¢ w razie wystgpienia na danym terenie:

a) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdérych sg prowadzone zajecia z
uczestnikami, zagrazajgcej zdrowiu uczestnikéw kursu,

b) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

c) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczestnikéw kursu
innego niz okreslone w pkt a) i b).

W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 1, Dyrektor BCU organizuje dla uczestnikéw kursu zajecia

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, o ktdrych mowa w ust. 2,

sg realizowane:

a) z wykorzystaniem narzedzi informatycznych,

b) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych swobodng wymiane
informacji miedzy wyktadowcsy i uczestnikiem kursu (stuchaczem),



2.

c) przez udostepnianie uczestnikom kursu (stuchaczom) elektronicznych wersji materiatow
i podrecznikdw poprzez umieszczanie ich na panelu uczestnika kursu (stuchacza) lub przestanie
mailowo na adres uczestnika (stuchacza),

d) przez podejmowanie przez uczestnika kursu (stuchacza) aktywnosci okreslonych przez
wyktadowce potwierdzajacych zapoznanie sig ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan,

e) w inny sposdb niz okreslone w pkt a) — d), proponowany indywidualnie przez nauczycieli
i dostosowany odpowiednio do potrzeb uczestnikéw kursu i programu zajec.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtosé, o ktérych mowa w ust. 2, Dyrektor BCU informuje osobe prowadzgca BCU.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor BCU odpowiada za organizacje realizacji zadan

BCU, w tym zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu

realizacji tych zaje¢, w szczegélnosci

a) ustala, czy uczestnicy kursu majg dostep do infrastruktury informatycznej,

b) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajeé,

c) okreslazasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2,

d) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, z
ktdrych uczestnicy kursu mogg korzystag,

e) ustala z nauczycielami koniecznos¢ modyfikacji programu zaje¢,

f) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, sposdb potwierdzania uczestnictwa na zajeciach oraz
sposoéb i termin usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach,

g) zapewnia kazdemu uczestnikowi kursu mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji,

h) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postepdw uczestnika kursu
oraz sposéb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczestnikdw kursu, w tym rowniez informowania
uczestnikéw kursu o postepach w nauce,

i) koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczestnikami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i
mozliwosci psychofizyczne uczestnika.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane sg w sposéb
zapewniajacy zachowanie bezpieczenstwa uczestnikdw podczas zaje¢ poprzez m.in: przekazanie
uczestnikom kursu indywidualnego loginu i hasta do logowania na platformie wykorzystywanej do
prowadzenia zaje¢ oraz do zalogowania na panelu uczestnika kursu oraz umozliwienie uczestnikom
kursu zgtaszanie kazdego zdarzenia uniemozliwiajgcego pofaczenie i uczestniczenie w zajeciach
poprzez wskazanie kontaktu telefonicznego lub mailowego aktywnego podczas kazdych zajec.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor BCU, po uzyskaniu zgody osoby prowadzacej,

moze odstapi¢ od organizowania dla uczestnikdw kursu zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtosc.

8§15

Dokumentacja BCU prowadzona jest zgodnie z wymogami Rozporzgdzenia Ministra Edukacji i
Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. (Dz. U. 2 2023 r., poz. 2175) w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych i obejmuje:
a) program nauczania,
b) dziennik zaje¢,
c) ewidencje wydanych:
« zaswiadczen,
« certyfikatow umiejetnosci branzowych,
d) protokét z przeprowadzonego zaliczenia albo egzaminu.
BCU przechowuje dokumentacje realizowanych form ksztatcenia zgodnie z odrebnymi przepisami.



Zasady rekrutacji
§16

Rekrutacja stuchaczy na kursy i szkolenia odbywa sie przez caty rok kalendarzowy w zaleznosci od
ilosci wolnych miejsc wedtug kolejnosci zgtoszen uczestnictwa i spetnienia warunkdw uczestnictwa
w kursie lub szkoleniu.

Zgtoszenie uczestnictwa dokonywane jest drogg internetowg poprzez wypetnienie formularza
zgtoszeniowego umieszczonego na stronie internetowej BCU

Informacje o kursach i szkoleniach zamieszczane sg na stronie internetowej BCU

Finansowa dziatalnos¢ BCU
§17

Finansowanie BCU pochodzi z nastepujgcych zrédet:

a) dotacji otrzymywanych z budzetu panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego i innych
zrédet otrzymywanych zgodnie z przepisami prawa,

b) darowizny i inne dofinansowania oraz dotacje udzielane przez podmioty zewnetrzne,

c¢) Srodki z funduszy unijnych przeznaczone na prowadzenie ksztatcenia ustawicznego i
zawodowego

d) Srodki wtasne osoby prowadzacej,

e) optaty wnoszone przez uczestnikdw kursow i szkolen organizowanych przez BCU.

Szczegdtowe zasady wykorzystania dotacji okreéla Polityka Rachunkowosci Slaskiego Centrum

Florystycznego Rekpol Sp. z 0.0.

Wysokos¢ opfat za nauke na caty cykl ksztatcenia ustala osoba prowadzgca BCU.

Postanowienia koncowe
§18

Statut moze byé zmieniony przez osobe prowadzgca BCU.

Dyrektor BCU i Rada pedagogiczna majg prawo wnioskowaé do osoby prowadzacej o
wprowadzenie zmian w statucie BCU.

Zmiany w statucie wprowadza sie w formie pisemnej.

BCU moze zostacd zlikwidowana przez osobe prowadzgcg BCU zgodnie z przepisami prawa.

Osoba prowadzaca BCU jest obowigzana co najmniej na 6 miesiecy przed terminem likwidacji
zawiadomié o zamiarze i przyczynach likwidacji stuchaczy, jednostke samorzadu terytorialnego
prowadzgcg ewidencje szkét ponadpodstawowych, gmine na ktérej terenie jest potozone BCU oraz
organizacje branzowa.

Dokumentacje przebiegu nauczania przekazuje sie organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny,
w terminie jednego miesigca od dnia zakonczenia likwidacji. Po zakonczeniu likwidacji wpis do
ewidencji ulega wykresleniu.



